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FORMATO UNICO DE CARGUE

CcODIGO DE NOMBRE DE LA META INDICADOR DE TIPO DE

META PRODUCTO INDICADOR
Socializar la Politica Publica de

Numeros de municipios

socializados en la politica NO
publica de equidad para ACUMULADA
las mujeres tolimenses

Equidad de Género para las
P1S45MP10 | mujeres Tolimenses 2023 — 2033

en los 47 municipios del

departamento del Tolima

\ META PROGRAMADA VIGENCIA AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO
47 22 47
— *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta.

Nota: En relacién a lo establecido en el sistema de evaluacién y seguimiento Ejecutor.
Dependencia responsableDIRECCION DE DERECHOS LA MUJER, SECRETARIA DE LA MUJER
Fecha del reporte: (18/11/2024

Periodo de reporte: (01/01/2024 - 18/11/2024)

Tipo de soporte:) ACTAY REGISTRO FOTOGRAFICO

TIPO DE SOPORTE

FOTOGRAFICO X
VIDEO
CONTRATO / CONVENIO

ACTA X
OFICIO
OTRO ¢ CUAL? Informe

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)

BENEFICIADOS | CUANTOS
PERSONAS
FAMILIAS
MUNICIPIOS 22
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
HOSPITALES
ASOCIACIONES
OTRO ¢ CUAL?
Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para
los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica)
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CATEGORIA CUANTOS

URBANO X
RURAL
INDIGENA
ETNICO AFRO
RROM
HOMBRE
MUJER
(0 -5 ANOS)
(6 — 11 ANOS)
(12-17 ANOS)
(18 A 28 ANOS)
(29 A 59 ANOS)

(MAYOR DE 60 ANOS)
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
VICTIMAS DEL CONFLICTO
JEFATURA DE HOGAR

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES EXTREMA POBREZA
DESMOVILIZADO
LGBTIQ+
OTRO ¢ CUAL?
Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la poblacién con
enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a mas de un enfoque diferencial.

ENFOQUE DIFERENCIAL Y
TERRITORIAL

TERRITORIAL

SEXO

CICLO VITAL

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios
establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripcidn debera poder verificarse: las principales
actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la
meta.

. No. | ACTIVIDAD

1 En la sede "Casa de la Mujer" del municipio de Ibagué, se llevd a cabo un encuentro
con los enlaces municipales de 22 municipios: Palocabildo, Rovira, Cajamarca,
Roncesvalles, Melgar, Honda, San Antonio, Rioblanco, Casabianca, Saldafia,
Venadillo, Natagaima, Santa Isabel, Cunday, Carmen de Apicala, Falan, Mariquita,
Icononzo, Espinal, San Luis, Guamo y Herveo del Tolima para socializar la
implementacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres
Tolimenses 2023-2033. Este espacio tuvo como propdsito fortalecer el compromiso
y las capacidades de los enlaces para implementar esta politica en sus territorios,
brindandoles herramientas practicas y fomentando un trabajo articulado. Durante la
jornada se discutieron los lineamientos principales, objetivos estratégicos y acciones
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prioritarias, culminando con acuerdos para la planificacidn local y un compromiso
renovado con la equidad de género en la region.

2 Durante la jornada se presenté el diagndstico departamental de la politica, se
explicaron las lineas estratégicas para su incorporacién en los territorios y se
brindaron orientaciones practicas para su implementacion a nivel municipal. Este
espacio permitio fortalecer el compromiso de los enlaces, facilitar herramientas
para el desarrollo de acciones locales y promover un trabajo articulado hacia la
equidad de género en la region.

3 Para garantizar la socializacién efectiva de la politica publica, se desarrollaron
materiales informativos que facilitaron la comprension de sus objetivos y
estrategias. Se disefiaron guias pedagdgicas que resumieron los aspectos clave,
junto con presentaciones en formato de diapositivas y videos explicativos.
Adicionalmente, se distribuyeron kits informativos a los asistentes, que incluyeron
manuales impresos, USB con materiales digitales y papeleria oficial, asegurando que
cada participante tuviera acceso a recursos prdcticos para el seguimiento posterior.

4 Durante la ejecucién del evento, se llevaron a cabo presentaciones centrales
lideradas por expertos, donde se expusieron los detalles de la politica publica y sus
beneficios. Estas sesiones se complementaron con mesas de trabajo tematicas que
ofrecieron un espacio para discutir los desafios y oportunidades especificos de cada
municipio. También se realizaron talleres practicos que capacitaron a los
representantes en la implementacién de la politica en sus territorios, promoviendo
el aprendizaje activo y colaborativo.

5 Finalmente, se realizé un monitoreo exhaustivo para evaluar el impacto del evento.
Se registrod la asistencia de representantes de los 22 municipios, asegurando una
participacion plena. Asimismo, se aplicaron encuestas de satisfaccién para medir la
comprensidn y aceptacion de los contenidos presentados. El proceso concluyé con
la generacidon de compromisos concretos, formalizados a través de actas firmadas
que detallaron los acuerdos y acciones que cada municipio se comprometid a
realizar en el marco de la implementacién de la politica publica.

2. LOCALIZACION (inversion focalizada)

\ MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP**
N/A

— *: solo si aplica.
— RP* registro presupuestal.

3. Evidencias
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ACTA DE REUNION S Ser200s ACTA DE REUNION S ai06/2004
DD [MM[ AA MIRIAM CARRILLO A Enlace Municipal Rovira
ACTA No. FECHA: H—'—{ HORA: (9:00 am -
| ‘ 02 ‘ 1 |05 |2024 | ‘ PAULA OCAMPO Enlace Municipal Cajamarca
ST T FERTT — YANETH MUROZ Enlace Municipal Rancesvalles
ocializacién y capacitacion Enlaces de la Mujer de los municipios Enlace Municipal
g::li}‘t‘)‘;lo RS del Tolima - Socializacién de la Politica Publica Equidad de Género ALBA YANET CAUTRO ,p Melgar
: Ordenanza 036 del 28 de diciembre del 2023, INES RONDON Er o O Honda
LUGAR: Casa de la Mujer Empoderada del Tolima ZAIRA MELISA CAMPOS Enlace Municipal San Antonio
REDAGTADA POR: | Kennia Yicela Devia Sonilla KERLY YOHANA QUINTERQO | Enlace Municipal Rioblanco
ELIANA MARITZA DIAZ Enlace Municipal Casabianca
ASISTENTES: JULIETH HERNANDEZ Enlace Municipal Saldafa
MONICA RODRIGUEZ Enlace Municipal Venadillo
NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA CARGO ELIZABETH CASTELLANOS Enlace Municipal
LUZ NELLY ARBELAEZ GOMEZ | Secretaria de la Mujer Secretaria de la Mujer JESSICA GARCIA LIBERATO | Enlace Municipal Santa lsabel
NARDA ALEJANDRA RUBIANO | oo " " Directora de Derechos de MARIA CAMILA PENAGOS Enlace Municipal Cunday
TRUJILLO - . la Mujer ANGELICA MURGIA PATIRO | Enlace Municipal Carmen de Apicala
ANGELICA DEL PILAR PERA|Secretana dea Mujer Directora de YESSICA F. AGONA Enlace Municipal Felan
TRUJILLO empoderamianio ¥ ELIZABETH BUSTOS Alcaldesa de Mariquita | Mariquita
DIANA CAROLINA PENA RIOS | Secretaria de la Mujer Psicologa LIGIE RODRIGUEZ Enlace Municipal Icononza
JOHANNA CHANTRE SOTO Secretaria de la Mujer Psicologa MONICA YANETH VIATELA Enlace Municipal Espinal
CAMILA ANDREA RUBIO Secrelaria de la Mujer Abogada NADIA LIZETH RIVEROS Enlace Municipal San Luis
LUISA MARIA OTALORA ORTIZ | Secretaria de la Mujer Psicologa MARY JULIETH HERRERA Enlace Municipal Guamo
LUIS FELIPE CARRANZA ROJAS | Secretaria de la Mujer Politdlogo NATALIA ZAMBRANO Enlace Municipal Herveo
JUAN DAVID LERMA URIBE Secretaria de la Mujer Contratista
VALNETINA ZULUAGA Secretaria de la Mujer Periadista AUSENTES:
OSCAR ANDRES MEDIMA Secretaria de la Mujer Abogado
EANCARIRELEI0 Seoretaria daa Majer Paictioga NOMBRES Y APELLIDOS | GARGO ‘ DEPENDENCIA
SAUL ANAGONA Secretaria de la Mujer Abogada A, | NA. | NA.
MAYRA ALEJANDRA | Secretaria de la Mujer Abogado
RODRIGUEZ 8 ORDEN DEL DIA:
KENNIA YIGELA DEVIA BONILLA | Secretaria de la Mujer Conlralista
LUIS CARLOS VARGAS Secretaria de la Mujer Abogado
LAURA _ CRISTINA _ DEVIA| Secretaria de la Mujer
P ANBRATIC Poitsloga
LINDA MARIA TRONCOSO Enlace Municipal Palocalbildo
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ACTA DE REUNION e ea054 ACTA DE REUNION e ea054
Sequidamente sociliza el diagnéstico de la politica publica donde resalla 4 resuliades F—
: - i uohea : ulace ificil participar en
importantes en malri d brecha de géne, enfoque diferencial y prevencién de violencia s contianea en ol Difict partiipar «n Mo pueden expresa] falta fortalecer
asada en género. Los cuales fueron: pacto de 50 debida a los roles y sus ideas ¥ habilidades de
participacién. estereatipos de opinianes liderazgo.
- E1 21% de las mujerss llevan a cabo trabajo doméstica no remunerado y el 17% se género, plenamente.
encuentran en situacién de desempleo,
- No cuentan con acceso efectivo a los servicios, examenes, especialistas y
medicamentos Necesarios para la prevancién, atencién y tratamiento de la salud en
todas sus dimansionss Falta de iniciativas v No se reconoce su emanda de tempe
‘espacios femeninos liderazgo cuidadn
En Ruralidad de participacian.
n Ruralida

+ Centros de salud sin alencion permanente.
o - Seguidaments continda presentando las 7 lineas estratégicas que aborda la politica

+ Centros de salud camados y en desuso. publica las cuales, explica y socializa una por una, la pelitéloga Laura Cristina Devia
« No cuentan con el personal calificado y los implementos necesarios. Zambrano:

- Las situaciones de VBG preccupa al 96% de las mujeres tolimenses y les genera « Linea 1: Promover la Autonomia Econdmica, el Desarrollo Productivo de las
sensaciones de intranquilidad principalmente en espacios piblicos. Ante la posibilidad Mujeres y Ia Economia del Cuidado

de ser victimas, ellas acudirian a instituciones y red de apoyo

Grifea 38, (Osnc 38 sante mds nseguna’? Grdica 35, S usra vicima de VG & uén acudria?

PROMOVER LA AUTONOMIA ECONGMICA,
ODUCTIVO DE LAS MUKRES Y LA

14 acciones propuestas = 14 metas

Forusamiarts 6 100% b

s Exmboracion pogss s o st o parcapeisn apicaca. | FURPHE: EIB0Grackon propia basads en encussta de parcopciin apkcadh

- Sibien las mujeres quieran hacer parte y presidir espacios de participacion en los que
sus ideas sean escuchadas, lomadas en cuenta y posean capacidad de decisian,
existen diversos factores que las d a participar d
politicos, de participacion, liderazgo y erganizacion social.
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Se adjunta el acta de asistencia firmada durante la reunién por los 22 municipios del 6 s
departamento del Tolima, asi como también la evidencia fotografica del evento.
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Secretaria de

la Mujer Departamental

Reportado por: (Laura Cristina Devia Zambrano).
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