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FORMATO ÚNICO DE CARGUE 
 
 

CÓDIGO DE 
META 

NOMBRE DE LA META INDICADOR DE 
PRODUCTO 

TIPO DE 
INDICADOR 

P1S45MP10 

Socializar la Política Pública de 
Equidad de Género para las 
mujeres Tolimenses 2023 – 2033 
en los 47 municipios del 
departamento del Tolima 

Números de municipios 
socializados en la política 
pública de equidad para 
las mujeres tolimenses 

NO 
ACUMULADA 

 

META PROGRAMADA VIGENCIA  AVANCE A LA FECHA* META CUATRIENIO 

47 22 47 

− *: De acuerdo a la unidad de medida del indicador de la meta. 

Nota: En relación a lo establecido en el sistema de evaluación y seguimiento Ejecutor. 

Dependencia responsableDIRECCION DE DERECHOS LA MUJER, SECRETARIA DE LA MUJER 

Fecha del reporte:  (18/11/2024 

Periodo de reporte: (01/01/2024 - 18/11/2024) 

Tipo de soporte:) ACTA Y REGISTRO FOTOGRAFICO 

TIPO DE SOPORTE 

FOTOGRÁFICO  X 
VIDEO  

CONTRATO / CONVENIO  

ACTA X 

OFICIO  

OTRO ¿CUÁL? Informe   

 

Beneficiados: (Especifique por tipo de beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 

BENEFICIADOS CUANTOS 

PERSONAS  

FAMILIAS  

MUNICIPIOS 22 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS  

HOSPITALES  

ASOCIACIONES  

OTRO ¿CUÁL?  

Enfoque diferencial y territorial: (Especifique de acuerdo al enfoque diferencial y territorial para 

los beneficiados y enumere cuantos son / solo si aplica) 
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ENFOQUE DIFERENCIAL Y 
TERRITORIAL 

CATEGORÍA CUANTOS 

TERRITORIAL 
URBANO X 

RURAL  

ÉTNICO 

INDÍGENA  

AFRO  

RROM  

SEXO 
HOMBRE  

MUJER  

CICLO VITAL 

(0 – 5 AÑOS)  

(6 – 11 AÑOS)  

(12-17 AÑOS)  

(18 A 28 AÑOS)  

(29 A 59 AÑOS)  

(MAYOR DE 60 AÑOS)  

OTRAS SITUACIONES DIFERENCIALES 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

VICTIMAS DEL CONFLICTO  

JEFATURA DE HOGAR  

EXTREMA POBREZA  

DESMOVILIZADO  

LGBTIQ+  

OTRO ¿CUÁL?  

Nota: Se debe aclarar que la suma del total de beneficiaros no equivale al total de la población con 

enfoque diferencial, ya que un beneficiado puede pertenecer a más de un enfoque diferencial. 

1. REPORTE DE ACTIVIDADES:  

Describa y desglose las actividades adelantadas, para el cumplimiento de los bienes y servicios 

establecidos en la meta, enumérelas y en dicha descripción deberá poder verificarse: las principales 

actividades realizadas, los bienes y servicios generados y que contribuyen al cumplimiento de la 

meta. 

No. ACTIVIDAD 

1 En la sede "Casa de la Mujer" del municipio de Ibagué, se llevó a cabo un encuentro 
con los enlaces municipales de 22 municipios: Palocabildo, Rovira, Cajamarca, 
Roncesvalles, Melgar, Honda, San Antonio, Rioblanco, Casabianca, Saldaña, 
Venadillo, Natagaima, Santa Isabel, Cunday, Carmen de Apicalá, Falan, Mariquita, 
Icononzo, Espinal, San Luis, Guamo y Herveo del Tolima para socializar la 
implementación de la Política Pública de Equidad de Género para las Mujeres 
Tolimenses 2023-2033. Este espacio tuvo como propósito fortalecer el compromiso 
y las capacidades de los enlaces para implementar esta política en sus territorios, 
brindándoles herramientas prácticas y fomentando un trabajo articulado. Durante la 
jornada se discutieron los lineamientos principales, objetivos estratégicos y acciones 
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prioritarias, culminando con acuerdos para la planificación local y un compromiso 
renovado con la equidad de género en la región. 

2 Durante la jornada se presentó el diagnóstico departamental de la política, se 
explicaron las líneas estratégicas para su incorporación en los territorios y se 
brindaron orientaciones prácticas para su implementación a nivel municipal. Este 
espacio permitió fortalecer el compromiso de los enlaces, facilitar herramientas 
para el desarrollo de acciones locales y promover un trabajo articulado hacia la 
equidad de género en la región. 

3 Para garantizar la socialización efectiva de la política pública, se desarrollaron 
materiales informativos que facilitaron la comprensión de sus objetivos y 
estrategias. Se diseñaron guías pedagógicas que resumieron los aspectos clave, 
junto con presentaciones en formato de diapositivas y videos explicativos. 
Adicionalmente, se distribuyeron kits informativos a los asistentes, que incluyeron 
manuales impresos, USB con materiales digitales y papelería oficial, asegurando que 
cada participante tuviera acceso a recursos prácticos para el seguimiento posterior. 

4 Durante la ejecución del evento, se llevaron a cabo presentaciones centrales 
lideradas por expertos, donde se expusieron los detalles de la política pública y sus 
beneficios. Estas sesiones se complementaron con mesas de trabajo temáticas que 
ofrecieron un espacio para discutir los desafíos y oportunidades específicos de cada 
municipio. También se realizaron talleres prácticos que capacitaron a los 
representantes en la implementación de la política en sus territorios, promoviendo 
el aprendizaje activo y colaborativo. 

5 Finalmente, se realizó un monitoreo exhaustivo para evaluar el impacto del evento. 
Se registró la asistencia de representantes de los 22 municipios, asegurando una 
participación plena. Asimismo, se aplicaron encuestas de satisfacción para medir la 
comprensión y aceptación de los contenidos presentados. El proceso concluyó con 
la generación de compromisos concretos, formalizados a través de actas firmadas 
que detallaron los acuerdos y acciones que cada municipio se comprometió a 
realizar en el marco de la implementación de la política pública. 

 

 

2. LOCALIZACIÓN (inversión focalizada) 

MUNICIPIO BIEN Y SERVICIO VALOR * RP** 

N/A   

− *: solo si aplica. 

− RP*: registro presupuestal. 

 

3. Evidencias 
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Secretaria de la Mujer Departamental  
 

Reportado por: (Laura Cristina Devia Zambrano). 
Cargado por:  


